
滁州学院 2025 年引进高层次人才及团队具体条件 

 

1.领军人才 

符合皖人才办〔2023〕5 号文件认定的 C 类以上人才，

年龄在 50 周岁及以下，特别优秀的可适当放宽。 

2.青年博士 

年龄在 40 周岁及以下，具有博士研究生学历学位，原

则上本科、硕士、博士专业应一致或相近，或有利于学科交

叉，在本学科领域开展系统理论或关键技术研究并取得一定

成果，特别优秀的人才条件可以适当放宽。其中： 

A 类青年博士应具备下列条件之一： 

①主持国家自然（社会）科学基金等二类以上科研项目

1 项以上； 

②以第一作者发表本学科高水平学术论文。自然科学类

发表一类期刊论文 4 篇以上（其中中科院大类分区一区论文

不少于 1 篇），或发表一类期刊论文 3篇以上（其中中科院

大类分区一区论文不少于 2篇），或发表专业顶刊 1篇以上；

人文社科类发表二类以上期刊论文 3 篇以上，或发表专业顶

刊 1 篇以上； 

③获二类科研奖励一等奖（前 5名）、二等奖（前 2名），

或获二类教学成果一等奖（前 3名）1项以上； 

④主持一类成果推广 1项以上。 

B 类青年博士应具备下列条件之一： 

①已正式出站的博士后； 

②主持三类以上科研项目（不含教育厅重点研究项目、



企业委托项目）； 

③以第一作者发表本学科高水平学术论文。自然科学类

发表一类期刊论文 3 篇以上（其中中科院大类分区二区论文

不少于 1 篇），或发表一类期刊论文 2篇（其中中科院大类

分区一区论文不少于 1篇），或发表中科院大类分区一区 top

期刊 1篇以上；人文社科类发表二类以上期刊论文 2篇以上； 

④获二类科研奖励一等奖（前 8名）、二等奖（前 5名）、

三等奖（前 3名）1 项以上。 

C 类青年博士：以第一作者发表本学科高水平学术论文。

自然科学类发表一类期刊论文 1篇以上；人文社科类发表二

类以上期刊论文 1 篇以上。 

不满足 A 类、B类、C 类业绩条件的音乐、体育、美术、

马克思主义相关学科博士，经考核符合学校发展需要的择优

引进，参照 C类青年博士享受待遇、履行聘期任务。 

3.专业技术辅助岗博士：在上述两类人才外，应聘专业

技术辅助岗位的青年博士。 

4.人才团队 

一般由领军人才领衔，以博士教授、青年博士或行业企

业人才为主体组成 3 人以上的团队，具有相对稳定的团队合

作机制，已取得良好合作成效和共同成果。一般应拥有自主

知识产权的创新成果，在国内外相关专业领域已具有一定的

学术影响。 
 



滁州学院 2025 年引进高层次人才及团队待遇一览表 

人才类别 住房待遇 

科研启动费 
（万元） 其他有关待遇 

自然科学类 人文社科类 

领军人才 
一人一议（“校内 120㎡
住房+安家费面议”或购房

补贴面议） 

一人一议 面议 
符合条件引进的人才可按规定申请

享受以下待遇： 
1.领军人才、青年博士的配偶符合安

置条件的，一般由学校统筹安置工作； 
2.领军人才经协商可实行年薪制、协

议工资等薪酬方式； 
3.根据工作需要，对特别优秀和急需

紧缺专业的高层次人才，综合业绩和服务
期目标任务设定等实行“一人一议”； 

4.购房补贴含滁州市补贴部分，学校
协助人才积极争取滁州市租房、生活等补
贴； 

5.毕业于海外高水平大学的留学回
国博士和有全职博士后工作经历的博士，
待遇适当上浮； 

6.人才入职后，符合条件的可申请学
校“琅琊学者”等人才项目资助或奖励。 

青年 
博士 

A类 
购房补贴 100万元或“校
内 120㎡住房+50万安家

费” 
30 20 未获评副教授者 3年内享受

副教授（专业技术职务七级）
经济待遇，3年后按实际受
聘专业技术职务兑现待遇。 B类 购房补贴 80万元 25 15 

C类 购房补贴 50万元 10 5 

享受 3年讲师（专业技术

职务十级）经济待遇，3年

后按实际受聘专业技术职

务兑现待遇。 

专业技术辅
助岗博士 

购房补贴 30万元 无 

人才 
团队 

人才团队可以全职引进或柔性引进方式进行，具体面议。对全职引进的团队成员（需符合人才引进条件），按照以上人才类
别兑现个人相应待遇。学校另为人才团队提供最高不超过 2000万元的科研启动经费，具体根据服务期目标任务等情况一事一议。 

 


