中南民族大学高层次人才引进支持措施
	人才类别
	安家费
（万元）
	安置家属工作
	科研配套费（万元）
	实验室建设费（万元）
	学校工作待遇

	
	
	
	人文社科
	自然科学
	人文社科
	自然科学
	

	1.中国科学院和中国工程院院士
	500
	配偶和
子女
	/
	500
	/
	1000
	年薪100万元；组建团队或研究所并安排助手3-5名；提供科研所需实验室；配备工作用车。

	2.国家“千人计划”特聘专家（长期）
3.国家“特支计划”杰出人才人选
	200
	配偶和1名子女
	/
	200
	/
	800
	年薪80万元；组建实验室和团队并安排助手2-3名。

	4.“长江学者”特聘教授
5.国家“特支计划”科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、百千万工程领军人才、教学名师等人选
	120
	配偶
	80
	100
	100
	500
	聘期内每年提供专家津贴30万元；享受二级教授的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	6.国家杰出青年科学基金获得者
7.国家自然科学基金委优秀创新研究群体、教育部和国防优秀创新团队负责人
8.国家级科技奖励获得者
	80
	配偶
	/
	80
	/
	400
	聘期内每年提供专家津贴20万元；享受二级教授的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	9.择优支持的中国科学院“百人计划”入选者

10.中国高校人文社会科学研究优秀成果奖获得者

11.新世纪百千万人才工程国家级人选
	60
	配偶
	30
	50
	60
	300
	聘期内每年提供专家津贴15万元；按职级享受学校相应的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	12.“985”高校
	二级教授
	80
	配偶
	50
	80
	60
	500
	聘期内每年提供专家津贴20万元；享受二级教授的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	
	三级教授
	50
	配偶
	30
	50
	40
	300
	聘期内每年提供专家津贴15万元；享受三级或二级教授的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	13.湖北省“百人计划”人选
14.湖北省“楚天学者”特聘教授
15.教育部新世纪优秀人才支持计划入选人选
	30
	配偶
	15
	30
	20
	200
	聘期内每年提供专家津贴10万元；按职级享受学校相应的工资、津贴补贴及福利等待遇。

	16.国家“千人计划”青年项目人选
17.国家“特支计划”青年拔尖人才人选
	30
	配偶
	/
	30
	/
	200
	聘期内每年提供专家津贴10万元；按职级享受学校相应的工资、津贴补贴及福利等待遇。


说明：
1.除表中所列“高层次人才”之外的教授、副教授、“楚天学子”、国内外优秀的博士后研究人员和博士毕业研究生的引进与招聘纳入学校年度招聘计划，不在此表中。

2.“双聘”院士、国家“千人计划”短期项目、长江学者“讲座教授”、楚天学者“讲座教授”等未纳入此表，聘任时执行国家相关政策，提供必要的科研工作条件和生活条件，按实际工作时间提供相应的津贴补贴。
3.人才引进实行聘约管理。引进人才与学校签订聘用合同，明确双方的责权利，聘期未满调出或未履行相应岗位职责者，应承担相应的违约责任。
4.表中所涉及的安家费、专家津贴、工资、津贴补贴及相关政策补助均为税前标准。
5.学校为引进高层次人才提供人才房，按学校有关人才房政策实行有偿使用。
6.各种待遇所涉及的财务手续及支出费用标准严格按照国家有关政策和法规执行。[image: image1.png]
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